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 بيان التعديلات

 دالاعتما ملخص التعديل رقم الصفحات المعدلة التاريخ رقم التعديل
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لكلٌة  التنظٌمًلشغل الوظائف بالهٌكل  اللازمة الموارد البشرٌةمن  كلٌةالتوفٌر احتٌاجات  1-1 الغرض: .1
وافق مع بما ٌت المناسبة للوظٌفةالشخص المناسب  اختٌارمع ضمان حسن  طنطاجامعة  التربٌة

 ISO21001:2018والمواصفة  ISO9001:2015  QMSمتطلبات المواصفة الدولٌة
 .  EOMSالخاصة بنظام الإدارة فً المؤسسات التعلٌمٌة  

 بالكلٌةالمتقدمٌن لشغل وظائف للتعٌٌن 1-2 التطبيق:مجال  .2

 .عمٌد الكلٌة 1-3 المسئولية: .3

 .الكلٌةأمٌن  3-2

 العاملٌن. شئون ةمدٌر إدارمدٌر عام/  3-3

 TP0EDD00Q00F200001نموذج رقم                                        استخدامطلب  1-4  النماذج: .4

 TP0EDD00Q00F200002اقرار عدم العمل بالحكومة أو القطاع العام      نموذج رقم  4-2

 TP0EDD00Q00F200003نموذج رقم  اقرار استلام العمل 4-3

 TP0EDD00Q00F200004نموذج رقم  وظف ٌستجد فً الخدمةتعرٌف ٌحرره كل م 4-4

 TP0EDD00Q00F200005نموذج رقم   ة ٌبٌان حالة وظٌف 4-5

 TP0EDD00Q00F200006نموذج رقم   كشف ممتلكات 4-6

 ع.ح 301نموذج حكومي رقم            بٌان ٌؤخذ من كل موظف عن خدماته السابقة 4-7

 TP0EDD00Q00F200007موذج رقم ن    إقرار الحالة الاجتماعٌة 4-8

نموذج رقم   استمارة منحة الثلاث شهور فً حالة وفاة الموظف 4-9
TP0EDD00Q00F200008 

 دلا ٌوج :التعريفات  .5

 التطبيق: خطوات  .6

 على: كل عام بناء  لكلٌةل المطلوبةٌتم تحدٌد الوظائف  6-1
  التخطٌطٌة. الموازنة 6-1-1
  .الأنشطة الجدٌدة 6-1-2
 الأعمال.زٌادة حجم  6-1-3
 خدمتها. انتهت التً العمالة ستعواضا 6-1-4

 كالآتً:  كلٌةبالالتعٌٌن  ٌتم 6-2

سنوٌا  المطلوبة مرة واحدة على الاقل الإعلان بالصحف عن الوظائف على الجامعة دارةإبموافقة مجلس  .6-2-1
 .ومخاطبة الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة على الإعلان شئون العاملٌنوتشكٌل لجنة 

ومخاطب الجهاز المركزي  ٌة , بعد موافقة السلطة المختصة على الإعلان بالصحفبالنسبة للوظائف القٌاد .6-2-2
للتنظٌم والإدارة بالإعلان وتشكٌل اللجنة الدائمة لاختٌار القٌادات بمعرفة رئٌس الجامعة, وكذلك الأمانة 

المقدمة ومدى تطابقها الفنٌة المعاونة, تقوم الأمانة الفنٌة المعاونة بفرز الطلبات وتصنٌفها ومراجعة الأوراق 
 مع الشروط الواردة بالإعلان طبقا للوظائف المطلوبة.

ٌقوم مسئول الموارد البشرٌة بتلقً الطلبات وتصنٌفها وفرزا طبقا للوظائف بالنسبة للوظائف غٌر القٌادٌة أما  .6-2-3
 على التعٌٌن.المطلوبة وعرضها على لجنة الختٌار ثم العرض على لجنة الموارد البشرٌة لاصدار موافقتها 

رقم  بالنموذج ةبالجامعالأفراد الذٌن سبق لهم التقدم بطلبات استخدام  بمخاطبة مسئول شئون العاملٌنٌقوم  .6-2-4
TP0EDD00Q00F200001   أو بالاتصال تلٌفونٌا.  
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تتطلب مهارات خاصة  وخبرات  والتًعمل اختبار لبعض الوظائف ب تقوم من شئون العاملٌن لجنة الاختٌار .6-2-5
- السائقٌن-و الكمبٌوتر أ السكرتارٌة أعمالمثل  للوظٌفةللوقوف على صلاحٌة المرشح المجال   فًسابقة 

 خبرة.تحتاج الى  التً الفنٌة الوظائف

 جامعةال لاختٌار المتقدمٌن طبقا لإعلان المشكلةار ٌتحرٌر محضر لجنة الاختب مسئول شئون العاملٌنوم قٌ .6-2-6
 وعلى الجامعةأمٌن عام على ٌن طبقا لتقدٌر درجة النجاح وٌعرض وٌتم ترتٌب أسماء الناجح الوظٌفةلشغل 
 للاعتماد. الجامعةرئٌس 

 الوظٌفة. شغلل الاختٌارالذٌن وقع علٌهم أصحاب الطلبات  استدعاءٌتم  .6-2-7

 غٌر الكسب-التجنٌد  قانون-العمل  )قانون فًٌتم استٌفاء جمٌع مصوغات التعٌٌن المنصوص علٌها  .6-2-8
 وهً:( العامة الخدمة قانون- المشروع

 الشهادة الدراسٌة التى تؤهل للتعٌٌن -2 شهادة مٌلاد -1

 إقرار الذمة المالٌة -4 الصحٌفة الجنائٌة -3

 العائلٌةصور البطاقة الشخصٌة أو  -6 /الخدمة العامةشهادة المعاملة العسكرٌة  -5

بالحكومة أو القطاع العام نموذج رقم     إقرار عدم العمل -8                           ( صور شخصٌة 6عدد ) -7
TP0EDD00Q00F200002 

 تأمٌنات ومعاشات 106نموذج حكومً رقم  -10 ع.ح                      103نموذج حكومً رقم  -9

رقم  يحرره كل موظف مستجد في الخدمة نموذج  -11

TP0EDD00Q00F200004 
نموذج رقم  كشف ممتلكات -12

TP0EDD00Q00F200006 

 اقرار الحالة الاجتماعٌة نموذج رقم  --13
TP0EDD00Q00F200007 

 3استمارة بتعٌٌن الشخص الذي تصرف له منحة ال  -14
 TP0EDD00Q00F200008شهور  نموذج رقم 

  شهادة حسن سٌر وسلوك. -15

ك بموجب قرار مباشرة العمل وذلخلال شهر من على العامل  مٌنبالتأمسئول إدارة التأمٌن والمعاشات ٌقوم   .6-2-9
 التعٌٌن.

  الصحًالوارد من مستشفى التأمٌن  الطبًباستخدام نموذج توقٌع الكشف  الطبًإجراء الكشف ٌتم  .6-2-10
  .التً تم توقٌع الكشف فٌها     

 .TP0EDD00Q00F200003 نموذج رقمالعمل  استلامإقرار  تحرٌرب مسئول شئون العاملٌنٌقوم  .6-2-11

 TP0EDD00Q00F200004تعرٌف طبقا للنموذج رقم ٌقوم كل موظف ٌستجد فً العمل بتحري  .6-2-12

 نموذج بٌان حالة وظٌفٌة تحرٌرب مسئول شئون العاملٌنٌقوم وبالتعٌٌن  بالجامعة المعنٌةٌتم إخطار الجهات  .6-2-13
 .TP0EDD00Q00F200005نموذج رقم 

6-2-14.  

 TP0EDD00Q00P030000ضبط سجلات الجودة رقم  لإجراءٌتم حفظ سجلات العاملٌن طبقا  6-3
 . (1رقم ) مرفق خرٌطة التدفقالخطوات السابقة طبقا ل تنفٌذ تمٌ 6-4

 

 :المرجعيةالوثائق  .7

 ISO 9001:2015  المواصفة الدولٌة: .7-1

     ISO21001:2018 الدولٌة: المواصفة .7-2
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(1مرفق رقم )                                                                                                  

ٌتم اخطار جمٌع الجهات المعنٌة بالتعٌٌن وٌقوم مسئول 
 شئون العاملٌن بتحرٌر نموذج بٌان حالة وظٌفٌة

 ٌقوم مسئول شئون العاملٌن بتحرٌر اقرار استلام العمل

End 

تقوم لجنة الاختٌار بعمل اختبار لبعض 
 ً تتطلب مهارات حاصةالوظائف والت

ٌقوم مسئول شئون العاملٌن بتحرٌر محضر لجنة الاختٌار 
المشكلة لاختٌار المقدمٌن وٌتم ترتٌب أسماء الناجحٌن 

طبقا لتقدٌر درجة النجاح وٌعرض على أمٌن عام الجامعة 
 ورئٌس الجامعة للاعتماد 

ٌقوم مسئول شئون العاملٌن باستدعاء أصحاب الطلبات 
 علٌهم الاختٌار لشغل الوظائف الذٌن وقع

تقوم لجنة فحص الطلبات بفرز الطلبات 
 للوظائف المطلوبة طبقاوتصنٌفها 

بمخاطبة الأفراد  مسئول شئون العاملٌن ٌقوم
الذٌن سبق أن تقدموا بطلبات استخدام 

 بالجامعة

 كلٌةف المطلوبة للالوظائتحدٌد 

الإعلان بالصحف عن الوظائف 
 رار مجلس الجامعةالمطلوبة طبقا لق

Start 

ٌتم استٌفاء جمٌع مسوغات التعٌٌن المنصوص علٌها فً 
 –الكسب غٌر المشروع  –قانون التجنٌد  –)قانون العمل 

 قانون الخدمة العامة(
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 " طلب استخدام "

  الجامعةم أمٌن عاالسٌد / 

 بعد التحٌة ,,,

ارجو التكرم بالموافقة على قبول   ( . إلى ) الجامعةأفراد عن حاجة  م ....... /..... /......" بتارٌخ  لإشارة الى الإعلان رقم"با 
 المطلوبة.وتقدٌم كافة مصوغات التعٌٌن  اللازمة ختباراتمستعد لتأدٌة الا المعلن عنها علما بأننً الوظٌفةهذا لشغل  طلبً

  -بً:  الخاصةالبٌانات  ٌلًوفٌما  

 الدراسً:المؤهل  .2 الاسم: .1

 الدٌانة: .4 المٌلاد:تارٌخ ومحل  .3

 صدورها:تارٌخ  .6 :قومًرقم   .5

 الاجتماعٌة:الحالة  .8  إصدارها:جهة  .7

 الحالً:العمل  .10 )للذكور فقط(: الحالة العسكرٌة .9

 الإقامة:محل  .12 لسابقة:االخبرات  .11

 

 ,,, الاحتراموتفضلوا بقبول فائق 

  

 مقدمه لسٌادتكم 

  ........................................................... : الاسم 

  .........................................................  التوقٌع: 

 

 TP0EDD00Q00F200001نموذج رقم 

 
 4/11/2125( 2إصدار )
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 الاداسة انؼبيت نشئىٌ الافشاد     

 

 شاســـــــال

 

 ....... إٔٔٝ لا أػًّ ببٌحىِٛت أٚ اٌمطبع اٌؼبَالش أب / ..............................................

 رٌه أوْٛ ِغئٛي ِغئ١ٌٛت لب١ٔٛٔت ٚ٘زا الشاس ِٕٝ رٌه * شٚارا ظٙش غ١

 اٌّمش بّب ف١ٗ           

------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 TP0EDD00Q00F200002نموذج رقم 

 
 4/11/2125( 2إصدار )
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 الإدارة العامة لشئون الأفراد

        
 
 

 الشاس اعخلاَ اٌؼًّ                                                                   

 

 ...................................................................................... ُ:ـــــــــــــــــــــــالاع

 ...................................................................................... اٌّؤ٘ـــــــــــــــــــــً:

 ...................................................................................... اٌذسجـــــــــــــــــــــت:

 ....................................................................................... إٌٛػ١ت:اٌّجّٛػت 

 ...................................................................................... اٌؼّــــــــــً:جٙــــت 

 

 022/        /               فٟ  ححش٠شا

 

   

 ِذ٠ش ػبَ شئْٛ الافشاد                                                                ٗف١ بّب حٛل١غ اٌّمش

---------------------     --------------------------- 

 

 

- 
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 اداسة شئىٌ الأفشاد

 

 تعريف يحرره كل موظف يستجد في الخدمة
 

… ….……………………….…………………………..………. اٌّٛظف   اعُ  

………………………..……. ………………………………………………..………. د٠بٔخٗ   

……………………… ….……..…………………. ………..…………………. .جٕغ١خٗ   

……..………..……………………..……………… ببغ ٌٙب.اٌحىِٛت اٌخ  

……….......… .ِحبفظت . ............................ِشوض................................ ِحً ١ِلادٖ: جٙت .  

................ عٕت                     حبس٠خ ١ِلادٖ: ٠َٛ  ..  

 

  

 

 

:اعخؼّبٌٙب٠ؼشفٙب ٠ّٚىٕٗ  اٌخٟاٌٍغبث       

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

……….…………….………… ٚطٕبػخٗ    أعُ ٌٚمب ٚاٌذ اٌّٛظف 

………………………………………………………………………………………………………… 

 ػٕٛاْ اٌّٛظف .…………………………..………………………….………

 .……………عٕت     

 

 

انخىقغ                                                                                                               

                                                               ........................................ 

                            

 
 

 TP0EDD00Q00F200004نموذج رقم 

 
 4/11/2125( 2إصدار )

انجهت انحبصم ػهيهب يُهب   سُت حصىنه ػهيهب 

    

اسى انشهبدة أو انذبهىو 

       

 

 اٌشٙبدة اٌذساع١ت

ٚاٌذ٠بٍِٛبث ٚاٌذسجبث 

 اٌحبطً ػ١ٍٙب
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 ة انؼبيت نشئىٌ انؼبيهيٍالإداس

 

 /  بيبٌ حبنت وظيفيت نشغم وظيفت

 

 الاعُ 

 حبس٠خ ِٚحً ا١ٌّلاد 

 اٌحبٌت الاجخّبػ١ت 

 ِحً الإلبِت 

 اٌّؤ٘لاث اٌذساع١ت 

 حبس٠خ دخٛي اٌخذِت 

 اٌذسجت اٌّب١ٌت ٚحبس٠خٙب 

 اٌٛظ١فت اٌحب١ٌت 

 ــ4

 انىظبئف انسببقت

    

 اٌذسجبث ٚحبس٠خٙب فٟاٌخذسس 
    

 حمبس٠ش اٌىفب٠ت  

 اٌخبطت  الإجبصاث ـــ

 اٌذٚساث اٌخذس٠ب١ت ـــ

 شبسن ف١ٙب اٌخٟاٌٍجبْ  ـــ

 اٌجضاءاث 

 ِلاحظبث 

 

 TP0EDD00Q00F200005نموذج رقم 

 
 4/11/2125( 2إصدار )
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 كشف يًخهكبث  
 اقشاس انًىظف انزي نيسج نه يًخهكبث – 4

 

 ظف ...................................أعُ اٌّٛ

 
ٚ ٌغج ِغخغلا ِٕٙب لا فٟ دائشة  ،..................................... الش ٚاػخشف بأٔٝ لا اٍِه ػمبساث: اسضٝ أٚ ِببٟٔ...أب ِٛلغ ٘زا .................................. اٌّٛظف فٟ ..ألش 

 ،،  بأٔٝ إرا اشخش٠ج أٚ اعخغٍٍج ػمبسا ِب فٟ دائشة حٛظ١فٟ أٚ فٟ غ١ش٘ب ِٓ جٙبث جّٙٛس٠ت ِظش اٌؼشب١ت أْ اببدس بئخببس اٌخٟ أحبؼٙب  ػٍّٟ ٚ لا فٟ أ٠ت جٙت أخشٜ، ٚ أحؼٙذ

 اِضبء اٌّٛظف أٚ اٌّغخخذَ                 

 

  ثيًخهكباقشاس انًىظف انزي نه  -2

ىشف ٚاحؼٙذ بأٔٝ ٌاٌّب١ٕت بب اٌّببٟٔأٚ  الأساضٟ.................الش ٚاػخشف بأٔٝ اِخٍه أٚ اعخفً .................... فٟ...... اٌّٛظف ............ِٛلغ ٘زا .........................ألش أب 

 ؼٙب،، باح اٌخٟ بئخببست أْ أببدس غ١ش٘ب ِٓ جٙبث جّٙٛس٠ت ِظش اٌؼشب١ فٟأٚ  حٛظفٟدائشة  فٟعٛاء  ،أٚ اعخغٍٍج ش١ئب أخش غ١ش ِب روش ببٌىشف اشخش٠جِٕٙب أٚ  ارا بؼج ش١ئب

 اِضبء اٌّٛظف أٚ اٌّغخخذَ ..........................                                                                                                                                       

 

 اٌجٙبث اٌّٛجٛد ف١ٙب

 بٟٔاٌّبأٚ  الأساضٟ

ل١ّت اٌؼمبس أٚ 

 الاعخغلاي

 ٠ٍّىٙب اٌّٛظف أٚ ٠ىْٛ ِغخغلا ٌٙباٌخٟ  اٌّببٟٔأٚ  الأساضٟ و١ف١ت الاِخلان أٚ الاعخغلاي حبس٠خ الاِخلان

 ِببْ أساضٟ

 صساػ١ت ٌٍبٕبء

  ط ط فذاْ ط ط فذاْ    
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 اجراء
 والتعيين كادر عام الانتقاء 

Selection and Appointment 

 TP0EDD00Q00P200000كود رقم: 
 

 (2/1اصدار / تعديل رقم : )
 4/11/2125 :تعديلالتاريخ 

 41/  12صفحة رقم : 

 

 ببيبٌ يؤخز يٍ كم يىظف ويسخخذو ػٍ خذيبحه انسببقت لانخحبقه ببنًصهحت انًىجىد به

 

 اِضبء اٌّٛظف ...............................................   خشٜ عٛا٘ب ،،                                                       أ  بث ِذدبرئاٌّطبٌبت ب فٟاٌحك بؼذ الاْ  ٌٟش ببْ اٌب١بٔبث اٌّخمذِت طح١حت ١ٌٚظ لا

 ء .....................................الاِضب                     .............................. ؼ١ٓ ػٍٝ ٘زا ٔشٙذ بأْ الاِضبء اٌغببك ٘ٛ الاِضبء اٌظح١ح                                         الاِضبء .......................لٔحٓ اٌّٛ

 ٚصاسة ......................................اٌذاخ١ٍٓ ١٘ئت ِٛظفٟاٌّٛظفبْ اٌّٛلؼبْ ػٍٝ ٘زا ّ٘ب اٌغ١ذ / .................................  ٚاٌغ١ذ / ....................................... ِٓ 

 اِضبء سئ١ظ اٌّظٍحت............................................                                                                                                                                 ػٓ ػششة ج١ٕٙبث ،،          

 022ححش٠شا فٝ    /                 /                       

اٌشابؼت ِٓ  اٌّبدة ٚارا ٌُ ِحظٛسة حبحذ ف١ٙب ٠ٚحشد بٙب اٌشخظٟبٗ ِحظٛسة بٍّف خذِخٗ اٌٛاسدة ٘زا اٌب١بْ ٌٍّظٍحت اٌّٛجٛد بٙب اٌّٛظف بؼذ ًِء خبٔبحٗ ٚػٍٝ اٌّظٍحت اْ حزبج ِٓ اْ اٌّذد  ت: ٠مذَِلاحظ

 . 4201ٌغٕت 33ِٕشٛس اٌّب١ٌت سلُ 

 ع.ح 113نموذج حكومي رقم 

 

 إٌ كبٌ فذ سبق يُحت يكبفبة فيىضح يب يأحً اٌ كبٌ

سبب حشك 

 انخذيت

انًبهيت انشهشيت 

او الاجشة 

 انيىييت

 انخبسيخ
دائى أو يؤقج 

بسج ػٍ أو خ

هيئت انؼًبل أو 

 ببنًيبويت

 وظيفخه بهب
انجهت انخي 

 اشخغم فيهب
 يقذاد انًؼبش اسى انًىظف وظيفخه انحبنيت

حبسيخ سدهب 

اٌ كبَج قيذ 

 ساحب

حبسيخ 

 صشفهب

 يقذاس انًكبفبة
 يٍ إنً

 قشش جُيت قشش جُيه

            (1) 

 يذد حكىييت
  

               
               
               
            (2 ) 

يذد غيش 

 حكىييت

  

               
               
               



 

 اجراء
 عام  والتعيين كادرالانتقاء 

Selection and Appointment 

 TP0LAD00Q00P200000كود رقم: 

 (2/1اصدار / تعديل رقم : )
 4/11/2125 :تاريخ التعديل

 41/  13صفحة رقم : 

 
 

 لاجخًبػيتاقشاس انحبنت ا

 
 

 ......................الاعُ : ......................................................

 اٌٛظ١فت ............................................................................

 .........................................أسًِ ( .............. -ِطٍك  –ِخضٚس   -اٌحبٌت الاجخّبػ١ت )ٌُ ٠خضٚس أبذا   

 022ب١بْ خبص بأٚلاد اٌّٛظف اٌز٠ٓ ٠ؼٌُٛٙ فٟ أٚي ٠ٕب٠ش                            

  ٠ؼًّ ببٌحىِٛت أٚ اٌمطبع اٌؼبَ ِٕٙت اٌضٚس :                                              

 ببٌحىِٛت أٚ اٌمطبع اٌؼبَ  ًلا ٠ؼّ                                                          

 يــــلاحظــبث
 انُىع انســــــــــــــٍ

 ركش أو اَثً
 الاســـــــــــــــــــــــــــــــى

سقى 

 شهش سُت يسهسم

     1.  

     2.  

     3.  

     4.  

     5.  

     6.  

     7.  

     8.  

     9.  

     11.  

 

   د روٛسا أٚ أبرب الا ِٓ ٠ؼٌُٛٙ فؼلا فلا ٠ب١ٓ اٌزوٛس أٚ الأبد اٌز٠ٓ ٠خىغبْٛ ٚلا اٌبٕبث لا ٠ب١ٓ ِٓ الاٚلايلاحظت:  

 اٌلائٟ ٠ؼشٓ ِغ أصٚاجٙٓ               

 طح١حت. ألش أٔب ............................................................................................أْ اٌب١بٔبث اٌّٛضحت أػلاٖ 

 

 اٌخٛل١غ                                                                                               022ححش٠شا فٝ    /      /      

                                                                                                                         ................................... 
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 اجراء
 والتعيين كادر عام الانتقاء 

Selection and Appointment 

 TP0EDD00Q00P200000كود رقم: 
 

 (2/1اصدار / تعديل رقم : )
 4/11/2125 :تعديلالتاريخ 

 41/  14صفحة رقم : 

 

 استمارة
 بتعيين الشخص الذى تصرف إليه منحة الثلاث شهور فى شهور فى حالة وفاة الموظف 

   1662لسنة  1أو المستخدم أول أو صاحب المعاش طبقا للقانون رقم 
 

 الموظف أو المستخدم أو العامل                                   
 الاسم : ._______________________________________________________ – 1

 صاحب المعاش                                                                                                  
 
 بها :........................................................................................الوظٌفة والجهة التى ٌعمل  – 2
 

 اعُ اٌشخض اٌزٜ حظشف إ١ٌٗ إٌّحت دسجت اٌمشابت

 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

 

 فٟ حبٌت ٚجٛد صٚجت بذْٚ أٚلاد لظش ٚبٛجٛد أٚلاد لظش – 4

 الاعُ ...............................................................

 .....................اٌؼٕٛاْ .......................................

 

..................................................................................................

.................................................................................................. 

 ظشفٟ حبٌت ٚجٛد صٚجت ٚٚجٛد أٚلاد ل – 0

 الاعُ ...............................................................

 اٌؼٕٛاْ .............................................................

 

..................................................................................................

..................................................................................................

. 

 فٟ حبٌت ػذَ ٚجٛد صٚجت ) صٚس( ٚأٚلا د لظش  – 3

 الاعُ ..........................................................

 ......اٌؼٕٛاْ ..................................................

اٌخٛل١غ                                                                                      02ححش٠شا فٝ     /       /          

.................................. 

اٌؼٕٛاْ 

............................................................................................................................................................ 

أٚ اٌّؼبػ ببفخشاع ػذَ  اٌشٙشٞبظشف طبفٝ اٌّشحب أٚ الاجش  4290ٌغٕت  ٠4مضٝ لشاس سئ١ظ اٌجّٙٛس٠ت ببٌمبْٔٛ سلُ 

اٌّٛظف أٚ اٌّغخخذَ  ٠ؼ١ٕٗا اٌظشف إٌٝ شخض ٚاحذ اٌٛفبة ٚرٌٍه ػٓ اٌشٙش اٌزٜ حذرج ف١ٗ اٌٛفبة ٚاٌشٙش٠ٓ اٌخب١١ٌٓ ٌٗ ٠ٚخُ ٘ز

 اٌّؼبػ.أٚ اٌؼبًِ أٚ طبحب 
 

حبٌت ٚجٛد أٚلاد لظش أٚ ٠ٕبث غ١ش  فِٟٚغ رٌه  ببٌخغبٚٞأْ ٚجذث فبْ حؼذدْ ٠مغُ ب١ٕٙٓ  ٌلأسٍِتفبرا ٌُ ٠ؼ١ٓ أحذ طشف 

 اٌششػٟ اٌٌٟٛمج ٠ٚظشف الاعخحمبق اٌٝ ٍط ِخضٚجبث ِٓ غ١ش الاسٍِت ٠غخحمْٛ ِب وبْ ٠غخحك ٌٛ اٌذحُٙ ف١ٙب ٌٛ وبْ حٛفج أٚ

 ٌٝ شئُٛٔٙ .أٚ اٌّخٛ
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